Chartres, le 26 février 2010

g.

Liberté « Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE L’inSpecteUr d’académie
directeur des services départementaux
de I'Education nationale

inspection academique
Eure-et-Loir
academie
d'Orleans-Tours
gducaftion
nationale
a
Division des Personnels des Ecoles Mesdames et Messieurs les enseignants dli degré
Dossier suivi par
Nadége BELTRAND S/c de Mesdames et Messieurs les Inspecteurs de
Tél. 02.36.15.11.98 I'Education nationale

Fax 02.36.15.11.40

ce.dpe28@ac-orleans-tours.frr

Cité administrative
15 Place de la République
280019 — CHARTRES Cedex

Objet :APPEL A CANDIDATURE - vacance d'un poste du dispositif R.E.P.I

J'ai 'honneur de vous faire part de la vacaneen@oste d’enseignant au dispositif
R.E.P.I.

MISSIONS :

Les missions de I'enseignant du dispositif REPL soultiples :

« afficher et impulser les objectifs pédagogiquesesdolariser les jeunes en rupture : les
réconcilier avec l'institution et les remotiver pdas apprentissages, resocialiser les éléves :
leur faire reprendre confiance, développer leuiosité...)

e assurer les enseignements aupres des jeunes.

» coordonner le dispositif avec les principaux ddegs, notamment pour établir les contrats
avec les éleves et pour présider la commissiomuisgion.

» assurer le suivi des éleves dans leur collégediiwiapres leur passage dans le dispositif.

» faire connaitre le projet et I'action du dispositifx autres acteurs éducatifs, notamment ceux
de la commune, surtout lorsque celle-ci est enrabde ville.

 de maniére générale, impulser les partenariats éenpiser ceux déja en place avec
I’Association Départementale de Sauvegarde de dikcd et de I'’Adolescence, la Protection
judiciaire de la Jeunesse, la Direction départeatlerlteunesse et Sports, le Conseil général,
le CMPP, les conseillers d’orientation, les psyoljaks, les missions locales...

PROFIL :

L’enseignant recherché devra :
e avoir une expérience d’éducation en face des mibhcrupture scolaire.
e avoir une bonne connaissance des nombreux pagsnair



* avoir une grande motivation et une disponibilitéaee.
» posséder des qualités relationnelles et d’animat@bequipe pédagogique.
» savoir gérer des relations de groupe, notammestdes groupes de parole.

PUBLIC CONCERNE

Les adolescents des colléges du bassin et du départ admis au foyer des Boissieres sont des
éléves :

- qui se marginalisent notamment par un manquesidiagé de plus en plus marqué ou un refus
de coopération au travail dans un groupe classe,

- qui ne parviennent plus a respecter le réeglement.

LOCALISATION

Poste implanté a la SEGPA du College « les petitsiers » de LUCE pour fonctionnement au
foyer des Boissiéres a Léeves (A.D.S.E.A.)

Les enseignants titulaires du CAPSAIS option FEndront contact auprés de
I'Inspectrice de l'Information et de I'OrientatiofMadame CHEULA Sylvie 02.36.15.11.73)
avant d’adresser leur candidature a Monsieur léaesgur d’académie, par la voie hiérarchique

Lle jeudi 1*" avril 2010

Les candidats susceptibles d’étre retenus serous ra I'lnspection Académique pour un
entretien préalable

L’affectation sera prononcée a titre défingdus réserve des titres requis.

Michel REYMONDON



