Déclaration FSU 28 au CDENsdmai 2011

Monsieur le Préfet, Monsieur I'lnspecteur d’Académe, Monsieur le Président du Conseil
Général, Mesdames et Messieurs les membres du CDEN

Le 14 avril dernier, nous avons décidé de ne pagesiau CDEN, fait rarissime
puisque les deux derniéres fois ou le quorum n'a ¢t@ atteint datent de février 2001 et
novembre 2006. Cette décision visait a marquerermtofond désaccord avec les conditions
dans lesquelles se déroulera la rentrée 2011.fEf rbus considérons que nous ne pouvons
plus assurer nos missions aupres de tous les éléves

Depuis des mois, I'ensemble de la communauté ésecsiest mobilisée (22 janvier,
10 février, 19 mars, 26 mars, 2 avril, 9 avril atltiples actions locales) pour dénoncer la
suppression de 16 000 postes pour la rentrée ZDdd derniéres années, ce sont plus de 50
000 postes qui ont été supprimés. Cette situasodevenue intolérable et notre choix du 14
avril dernier est aussi un moyen d'alerter les pinsvpublics. Dans le méme esprit, nous
avons interpellé par courrier les sept parlemeggaireuréliens » qui ont acté les suppressions
de postes par leur vote au Parlement a 'autommeesteet nous les considérons donc comme
les premiers responsables des mauvaises conddmmentrée. A ce jour, nous n'avons eu
aucune réponse...

Au nom du dogme du non-remplacement d’'un fonctioenaur deux partant a la
retraite, le gouvernement est en train de détrid@reervice public d’éducation. Nous ne
pouvons pas l'accepter. Pour justifier cette pplig le Ministre de I'Education Nationale
n’hésite pas a mentir en faisant croire que I'eskedes suppressions de postes concerne des
enseignants qui ne sont pas devant des éleve&ftepar exemple, pas du tout le cas dans le
département). Dans le méme registre, le ministrdladé&onction Publique fait dans la
provocation lorsqu’il integre les CLM et CLD pourcguer des milliers d’enseignants qui ne
sont pas devant une classe, préparant ainsi lessegspne nouvelle vague de suppressions de
postes pour la rentrée 2012.

Dans les écoles d’Eure-et-Loir, avec une hausseffiedifs (+ 190 éleves), la rentrée
se fera avec 21 postes de moins. Dans cette situdé pénurie de moyens, nous tenons a
signaler la réelle volonté de concertation de pteur d’Académie qui aurait pu étre dans
un autre contexte, un véritable instaurateur dlogiee social pour notre département.

Pourtant, les mesures proposeées par I'Inspectéwadémie pour la rentrée prochaine
ne sont pas satisfaisantes : il manque des ouesrtlg classe et beaucoup de fermetures de
classes placent les écoles dans une situatiorildiffLe remplacement, le fonctionnement et
la direction d’école, I'’éducation prioritaire, IBRASED, I'école rurale sont autant de secteurs
ou il n’y a aucune amélioration, plutét des dégtimtia. Concernant la formation initiale et
continue, les conditions s’étaient considérablendégradées, I'avenir s’annonce plus sombre
encore...



Les effectifs par classe augmentent et nous comgidéque la moyenne par classe
départementale n'a aucune pertinence du fait dé&rée grande hétérogénéité de notre
département (20 % des éléves scolarisés en ZERastentre ruralité profonde et densité
de population importante dans certains secteuangé francilienne qui continue de
s’agrandir...). Nous rappelons que I'école fait pade 'aménagement du territoire, qu’elle
joue un role important de lien social au sein dedaulation et que ces dimensions ne sont
pas transposables dans les indicateurs technageatty ministere

Dans les colleges, avec une hausse de 569 élevesntrée se fera avec 44 ETP
(équivalent temps plein) de moins. Les heures smpphtaires atteignent le chiffre
déraisonnable de 9 % des enseignements et les @mepis de service sans cesse en
augmentation déstructurent le travail d’équipe pntrindispensable. En fait, la logique de la
rentrée est : « plus les effectifs augmentent, mibiy a d’enseignants », c’est sans doute ¢a la
« rupture » !l De plus, les moyens de surveillanoatinuent de diminuer, ce qui pose des
problemes de sécurité dans les colleges. Aingiplevernement fait tout pour que « le college
pour tous » dysfonctionne et a terme disparaisse.

Dans le méme temps, le ministére tente de sauseagparences en ne faisant pas
exploser les moyennes d’effectifs par classes ihaistraint les établissements a supprimer :

- les dispositifs d’aide (remédiation, travail en dehasse, ...),

- les enseignements non obligatoires (le latin, taodeerte professionnelle,...),

- les groupes dans les disciplines scientifiqued(tecSVT, sciences physiques),

- beaucoup de projets (section européenne, class&vepolasse danse,...),

- lallemand comme LV1.

Dans ces conditions, il est a noter que beaucoupodseils d’administration de
colleges ont refusé les repartitions des DGH (DataGlobale Horaire), signifiant ainsi leur
refus de voir I'investissement pédagogique despiagubalayé par une logique comptable.

Enfin, concernant les compétences du Conseil GErstna la sectorisation des
colléges, nous jugeons totalement déraisonnabbeadimer des modifications de secteurs
apres la préparation de la rentrBes changements de secteurs doivent se faire hiament
des préparatifs de rentrée. C’est pourquoi nousaddons depuis plusieurs années qu’une
véritable réflexion sur ce sujet soit menée afinrddtre en place une sectorisation globale et
durable (pour plusieurs (agglomération chartrafdleateauneuf, Bonneval, llliers, Auneau).
La FSU 28 est disponible pour participer a ce fitataa dans ce sens adressé un courrier au
président du Conseil Général, courrier resté awegans réponse.

La FSU 28 n’acceptera jamais la politique de ré&joeséducative imposée a notre
pays et nous continuerons dans l'unité et I'aconous mobiliser pour faire avancer nos
revendications. Le 18 mai prochain, nous seronsuaele ministére pour continuer d’exiger
un collectif budgétaire afin d’annuler les 16 OQ@ppressions de postes et d’obtenir les
moyens nécessaires a une rentrée dans de « v@sitatrines conditions » pour les éléves du
département.



