
NOM : ……………………………………………………………………....  

 

Prénom : ……………………………………………………………….…  

 

Téléphone : ……………………………………………. 

 

Nom de jeune fille : …………………………………………….………  

 

Date de naissance : ………………………………………..…… 

 

Mail : ………………………………………………... 

 

Titres professionnels  

(CAPSAIS, CAFIPEMF, Liste aptitude direction) 

Éléments du barème  

AGS au 31/12/08  :  _____  ans _____mois  _____jours 

 

Nombre d'enfants de moins de 20 ans et âge :_______________________________________ 

SI VOUS EXERCEZ À TEMPS PARTIEL, INDIQUEZ DE FACON CLAIRE LA OU LES PARTIE(S) DU POSTE FRAC-
TIONNÉ SUR LAQUELLE VOUS SOUHAITEZ FONCTIONNER PRIORITAIREMENT. 

AFFECTATION ACTUELLE : (voir PV d'installation)  

(si vous occupez un poste fractionné, indiquez le détail de celui ci) 

% Poste École Ville 

  

 

  

  

 

  

  

 

  

  

 

  

Nomination en 1ère phase   2ème phase   sortant d'IUFM   autre 

Exercice à temps partiel en 2009/2010 
 

 

CONTRÔLE SYNDICAL 

MOUVEMENT 2009  
N°REGROUPEM

ENT ÉLÉMENTAIRE MATERNELLE TR ASH 
POSTE 

FRACTIONNÉ 

      

      

      

      

      

TOUT POSTE 
INDIFFERENCIE 

 

 

 

 

 

Extension sur Vœux Géographiques  

• Souhaitez-vous retrouver le poste fractionné actuellement occupé ?  Oui  □     Non □  

• Si vous sortez de l’IUFM, êtes-vous volontaire pour travaillez en  RAR ?  Oui □ Non □  

P
age 2 



RANG Regroupement      CODE LIBELLÉ DU POSTE DEMANDÉ 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      

13      

14      

15      

16      

17      

18      

19      

20      

21      

22      

23      

24      

25      

26      

27      

28      

29      

30      

31      

32      

Cette fiche  est à retourner  

avant le LUNDI 22 JUIN 

 

SNUipp 28 - mouvement 2009  

3, rue Louis Blériot.  
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PUBLICATION DES POSTES 
 

La liste des supports entiers et fractionnés 
sera mise en ligne sur le site du SNUipp.28 : 

 

http://28.snuipp.fr 
 

Cette liste intègre les supports restés vacants à 
l’issue de la phase principale, ceux qui se sont 
libérés depuis et dont nous avons connais-
sance, ainsi que la liste des supports fraction-
nés constituée par l’Administration après le 
groupe de travail du 8 juin. 

Si d’autres supports se libéraient, ils seraient 
évidemment ajoutés à ces listes. 

TRES IMPORTANT 
 

La démarche que nous initions est tout à fait 

exceptionnelle. 

Nous avons réussi à maintenir la transparence 

lors de la phase principale, nous entendons agir 

de même pour la phase d’ajustement. 

Pour ce faire, il est impératif que nous dispo-

sions de tous les éléments. 
 

Aucune demande ne doit 
donc nous manquer ! 

 


