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CAPD du 1er décembre 

 
Monsieur l’Inspecteur d’Académie, 
 
Le dernier bilan social du ministère montre une formation continue en 
déshérence. Pour le SNUipp-FSU, la formation continue, sous forme de stage 
sur le temps de service, doit redevenir une priorité dès cette année. M@gistère 
ne peut se substituer à une formation continue de qualité. 
 
Le dispositif m@gistère est amené à se généraliser à cette rentrée pour 
l’ensemble des enseignant-es. Or, à ce jour, les enseignant-es n’ont aucune 
lisibilité sur le programme et le contenu des modules ainsi que sur les 
premières mises en œuvre.  
 
Pour le SNUipp-FSU, la formation continue c’est la rencontre de ceux qui font 
l’école entre eux et avec ceux qui font la recherche.  Entre ateliers, 
conférences, échanges, c’est d’élèves et d’école dont il est question, une école 
vivante, dynamique et ouverte, une école attentive à tous.  
 
La formation continue, ce doit être des moments où, les collègues peuvent 
échanger entre eux, où les chercheurs entendent et éclairent les remarques et 
les moments de classe dits par les enseignants.  
 
Cette « infusion de la recherche »  dans l’école devrait être la règle, une réalité 
banale pour un métier enseignant de plus en plus complexe. Avec des temps de 
formation de qualité. Ce n’est pas le cas, c’est très dommage, c’est plus que 
regrettable, c’est un recul important pour une vraie formation auquel chacun à 
droit. 
 
Cette demande de formation prend d’autant plus de sens avec des cohortes 
d’enseignants entrés dans le métier, ces dernières  années sans formation 
initiale.  
 
Il est plus que temps que le volet de la formation continue sorte de la 
déshérence. Enseigner est un métier qui s’apprend, pour la réussite de nos 
élèves. 

http://28.snuipp.fr/spip.php?article1767
http://28.snuipp.fr/spip.php?article1767

