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Editorial :

Snuipp-fsu

INACCEPTABLE !

Apreés la loi d’orientation votée ce printemps, les der-
nieres semaines ont été destructrices avec [’annonce
de ’apprentissage a 14 ans, la réforme annoncée de la
ZEP, ’attaque en régle contre les enseignants avec
l’apprentissage de la lecture.

Il ne s’agit pas seulement d’une querelle sur la mé-
thode en ce qui concerne la lecture, il ne s’agit pas de
donner les mémes chances a tous en réformant les ZEP,
il ne s’agit pas de permettre aux jeunes de s’épanouir
en les projetant dans le monde du travail.

Ne nous leurrons pas, il s’agit bien la de la définition
d’une autre école, celle de l’orientation libérale, qui
n’a qu’un but utilitariste, économique, tourné unique-
ment vers [’adaptation a [’emploi et la réduction mas-
sive des dépenses publiques.

Malgré toutes les attaques subies, l'image de l'école et
des enseignants, reste bonne dans l'opinion publique.
Nous avons toujours l'ambition de la réussite pour tous.
Cela nécessite un investissement important dans le
service public d’éducation.

C’est cette méme orientation libérale qui prévaut aux
destinées de la carte scolaire. Avec 345 éléves de plus
et seulement 6 postes, comment faire mieux ?

C’est toujours cette orientation libérale qui refuse a
tous les fonctionnaires le simple maintien de leur pou-

voir d’achat.
Alors oui, tout cela est inacceptable.

« Il n’est plus temps de s’inquiéter, il est urgent de

chercher, par tous les moyens a RESISTER »*
Alors, le 2 février, nous serons massivement en greve.

Chartres le 25 janvier 2006
Le secrétariat départemental du SNUipp
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Greve le 2 février

COMMUNIQUE COMMUN
DES ORGANISATIONS SYNDICALES
DE LA FONCTION PUBLIQUE
CGT-FO-FSU-CFDT-UNSA

Au lendemain de la réunion salariale avec M. Christian JACOB, les
organisations syndicales font le constat que le compte n’y est pas :
leurs exigences d’augmentation de la valeur du point d’indice pour
un réel maintien du pouvoir d’achat pour tous, et de la refonte de
la grille indiciaire n’ont pas eu |’écho gouvernemental attendu.

Les organisations syndicales récusent la globalisation que le Ministre
prétend faire entre les dossiers salarial, statutaire et social. Elles
ont la volonté de négocier séparément les trois.

Le refus gouvernemental de répondre sur les salaires implique une
mobilisation des personnels.

Les organisations syndicales décident de réagir ensemble pour les
salaires et la refonte de la grille indiciaire, par une journée d’ac-
tions, le jeudi 2 février 2006, dans I’ensemble de la Fonction pu-

APPEL UNITAIRE
DES FEDERATIONS DE
L’EDUCATION NATIONALE

Les Fédérations de l'Education, FAEN, FERC-
CGT, FSU, SGEN-CFDT, UNSA-Education,
s'inscrivent dans lappel intersyndical Fonc-
tion Publique a une journée d'action avec
greve et manifestations le 02 février 2006.
Parce que la semaine daction qu'elles
avaient décidée en commun s'inscrit totale-
ment dans la défense et la transformation
d'un service public de qualité pour tous et
partout, elles appellent donc les personnels
de lEducation et de la Recherche a faire
gréve et manifester ce jour la pour les salai-
res et le pouvoir dachat, pour l'emploi,
contre les suppressions de postes, contre la
précarité et pour la défense du service pu-

blique : gréve, manifestations, ...

blic d'Education.

Consignes de greve.

Document a conserver.

| |AVANT LA GREVE

Les grévistes informent les familles le lundi 30 janvier, au plus
tard la veille, par écrit, qu’il n’y aura pas classe. La lettre-type dispo-
nible dans le bulletin FSU 28 ou sur le site du SNUipp
http://28.snuipp.fr peut étre distribuée aux éléves pliée et agrafée.

Si tous les maitres sont grévistes, faites savoir que l’école sera fermée.
Prévenez la mairie, les services de transport ainsi que tous ceux qui
travaillent a U’école (intervenants, piscine, bibliotheque ...).

Une affichette sera apposée a la porte de |’école indiquant

« GREVE : Ecole fermée le jeudi 2 février. »

I PENDANT LA GREVE

1— Si tous les collégues sont grévistes, I’école est fermée. Il est
fortement déconseillé d’y aller méme briévement.

2—Si tous les collégues ne sont pas grévistes, les non-grévistes
doivent assurer [’accueil et la surveillance de tous les enfants présents.
Les maitres grévistes informent leurs éléves de maniére a ce qu’ils ne
viennent pas a ’école ce jour-la. Les directeurs grévistes affichent un
tableau de service des non-grévistes.

| |APRES LA GREVE

Pour les retenues de salaires, il appartient a ’administration de faire la
preuve de la participation a la gréve. Ainsi_les grévistes, quelle
que soit leur fonction, ne répondent a aucune enquéte, ne
s’inscrivent sur_aucune liste, ne signent quel qu’ état que ce
soit.

Les directeurs et directrices n’ont a accomplir aucune tache adminis-
trative particuliére a ce sujet, sinon transmettre les documents de |’ad-
ministration aux non grévistes qui les gerent eux-mémes. Ils ne certi-
fient rien.

Transmettez immédiatement tout courrier suspect qui pour-

‘rait vous parvenir a propos de la gréve a la section SNUipp.
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I QUI FAIT GREVE ?

L’ensemble des instituteurs et des professeurs des
écoles, sans restriction.

Les directeurs d’école également car ils ne sont ni
chefs d’établissement, ni fonctionnaires d’autorité.

Mais aussi les stagiaires et les listes complémentaires.
Les aides éducateurs sont aussi concernés par cette
gréve en raison de leur situation précaire.

[RaPPEL

Une journée de gréve le jeudi n’entraine
qu’une journée de retrait de salaire.

. PAS D’INTIMIDATION !

RESISTEZ AUX TENTATIVES D’INTIMIDATION
N’accordez aucun crédit aux informations de la radio,
de la télévision, de la presse qui transmettraient des
communiqués indiquant que les écoles assurent [’accueil
des éleves.

Ne répondez a aucune demande de renseignements
concernant la gréve d’ou qu’elle émane (administration,
gendarmerie, renseignements généraux, ...) sur la situa-
tion dans ’établissement (nombre et identité des gré-
vistes, etc). Ne répondez pas aux sondages.

Informez le plus t6t possible le SNUipp du résultat de
la gréve au 02/37/21/15/32 ou au fax,
02/37/21/39/89.

En cas de pression ou manceuvre, s’adresser au
SNUipp.

(REGARDS SUR)
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Lettre aux parents

Apprentissage a 14 ans, contrat de responsabilité parentale, remise en cause
des ZEP, haro sur les méthodes de lecture... On assiste a une surenchére sur
fond de concurrence entre les membres du gouvernement. Pendant ce temps,
les moyens alloués a I’enseignement diminuent...

Or, en ce qui concerne "apprentissage de la lecture, toutes les études montrent que cet enseignement s’est
amélioré au fil des années, avec les apports de la recherche.

Aujourd’hui, toutes les «méthodes» utilisées dans les classes respectent une progression rigoureuse ! Simple-
ment, chaque équipe d’école, chaque collégue choisit son manuel, ses ouvrages de littérature de jeunesse, sa ma-
niere d’entrer dans ce que nous appelons la « culture de U’écrit ».

Ce travail est déja bien entamé a la maternelle.

L’apprentissage de la lecture est réellement quelque chose de complexe qui ne peut pas se réduire a quelques
recettes, a de la copie et des dictées de syllabes !

Pourquoi un tel tapage médiatique ? Pour semer le doute dans l'opinion publique, pour diviser parents et ensei-
gnants, pour détourner lattention et masquer le manque de volonté réelle du ministre de lutter contre |’échec
scolaire. La méthode syllabique constitue un sérieux réservoir d’économies pour ’état : Pas la peine de réduire
les effectifs ou de dédoubler les classes pour faire répéter en choeur : B-A BA.

Rappelons-nous du temps ou cette méthode était appliquée, 50% des enfants n’obtenaient pas le certificat d’é-
tudes. Aujourd’hui, plus de 60% d’une classe d’age obtient le baccalauréat.

Ce gouvernement ne prépare pas la réussite de tous les enfants. On nous prépare deux jeunesses : une qui aura
acces a I’emploi hautement qualifié, autre a ’emploi précaire.

Les éléves des écoles d’Eure-et-Loir se préparent a vivre une prochaine

rentrée encore plus difficile que la précédente :

eavec 6 postes de professeurs des écoles pour 345 éléves de plus (1 pour 55),

eavec des centaines de journées d’absences non remplacées,

eavec des effectifs par classe sans cesse croissants,

eavec des enseignants de plus en plus seuls dans leurs classes avec des situations de plus en plus complexes a
maitriser,

eavec 1500 recrutements de moins au niveau national au concours 2006 de Professeurs des écoles.

NOS ELEVES, VOS ENFANTS, MERITENT MIEUX QUE CELA !!!

Leur réussite dépend des moyens alloués. Les conditions de travail des enseignants jouent directement sur la
réussite du plus grand nombre.

Dans le méme temps ol ’on en demande toujours plus a ’Ecole, le gouvernement traite les personnels de [’Edu-
cation Nationale, comme ceux de l’ensemble de la Fonction publique, avec mépris en ne leur assurant méme pas
le maintien de leur pouvoir d’achat. En proposant une augmentation inférieure a ’inflation, il savait qu’il provo-
querait une vive réaction.

LES ENSEIGNANTS, CEUX DE VOS ENFANTS, COMME L’ENSEMBLE DES AGENTS
DE LA FONCTION PUBLIQUE, MERITENT MIEUX QUE CELA !!!

Il est de notre responsabilité de dire haut et fort que nous n’acceptons les dégradations
du service public d’éducation.

C’est pourquoi, a I’appel de I’ensemble des organisations syndicales, nous serons en gréve
le jeudi 2 février 2006. Votre enfant n’aura donc pas classe ce jour.

Tous ensemble,
» ambitieux pour les éléves, ‘&’
L o ambitieux pour I’école, L o
‘ ambitieux pour ses personnels, ] ‘
' NON AU RENONCEMENT ! OUI a LA REUSSITE DE TOUS ! 1
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Revendications education nationale

ZEP, les grandes manceuvres !

1- QUELQUES CHIFFRES

Rentrée 2004 : 707 ZEP regroupent 6583 établis-
sements (5571 écoles, 876 colleges et 136 ly-
cées). 809 REP regroupent 8386 établissements.

2 - CONTEXTE

La partie consacrée aux ZEP dans ’additif a la
circulaire _de rentrée vise a identifier les
conditions nécessaires pour permettre « aux
éleves de ZEP d’acquérir les savoirs de base et
prétendre aux filieres d’excellence ». Cette
formulation encourage les expérimentations tous
azimuts et les dispositions dérogatoires : la mise
en place des dispositifs de réussite éducative
suivant le plan de cohésion sociale Borloo. Ces
dispositifs sont destinés a traiter les difficultés
des enfants a U'extérieur de ’école de maniére
individualisée.

La crise des banlieues en novembre 2005, a pré-
cipité les prises de décisions gouvernementales
concernant (notamment) les ZEP avec la « loi sur
|’égalité des chances » qui comprend, entre
autre, « l’apprentissage junior ».

3 - DES « AVANT-TEXTES »
DE MAUVAIS AUGURES

Le rapport annexé a la loi d’orientation qui a été
invalidé par le Conseil Constitutionnel reste un
texte de référence pour le Ministere. Il déter-
mine comment une politique visant un territoire,
devient un traitement individuel de la difficulté
scolaire et une attribution des moyens par
contractualisation, liant, ou des individus ou des
établissements (ce n’est plus une politique glo-
bale). Un rapport de UINSEE, paru en 2005, mais
qui date de 2003 (republication opportuniste ?)
tente de montrer que la politique des ZEP n’a
pas atteint ses objectifs. Mais, l’étude ne parle
pas de la dégradation économique et sociale des
quartiers concernés. On peut penser que la poli-
tique des ZEP a certainement permis de limiter

Apprentissage de la lecture :

s’en tenir aux
programmes de 2002

La parution de la circulaire ministérielle relative aux
méthodes de lecture en date du 3 janvier 2006 n'a fait
I'objet d’aucune concertation préalable. Elle ignore la
réalité des pratigues mises en oeuvre dans les écoles,
officialise une prise de position quasi-idéologique, totale-

ment contre-productive en matiere pédagogique.

Nous appelons les enseignants a s’en tenir exclusive-
ment, dans lintérét des éléves, aux programmes du
primaire de 2002. Qu'il s’agisse du choix de la méthode
d’apprentissage de la lecture, de la démarche ou des
activités conseillées, ces programmes font aujourd’hui

autorité.

Position Commune, SNUipp-FSU, Sgen-CFDT, SE-Unsa

Lire aussi le dossier « spécial » en pages

17 a 20 et signez la pétition en ligne.
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les effets de cette dégradation sur les résultats
scolaires des enfants.

4 - MESURES POUR LES ZEP

C’est dans un contexte de réduction budgétaire
que la réforme s’effectuera. En fait d’investisse-
ment, il s’agit tout au plus d’un redéploiement,
méme pas a moyens constants !

La redéfinition de la carte de ’éducation priori-
taire va s’organiser autour du classement des
colléges (et donc des écoles de leur secteur de
recrutement) en trois groupes d’établissements :

* Les 220 colléges « ambition réussite » pour
lesquels une nouvelle orientation et de nou-
veaux moyens sont définis ;

* Les colléges urbains a difficultés moyennes
qui continueront comme avant ;

* Et les colléges qui sont appelés a sortir du
dispositif a échéance de trois ans.

5 - LES COLLEGES «AMBITION REUSSITE~

Les fonctions attribuées au Réseau de réussite
sont les mémes que celles attribuées aux REP
apres la relance de 1998.

Les moyens attribués 1000 enseignants
expérimentés, des assistants pédagogiques, une
infirmiére par  collége, des moyens
informatiques.

La philosophie générale s‘organise autour des
projets d‘excellence (une spécialité par collége),
l“individualisation des parcours, la découverte
professionnelle en 4éeme (anticipation vers
l‘apprentissage ?), les bourses au mérite, la
dérogation a la carte scoalire des lycées pour les
meilleurs, pour le second degré et l‘obligation
de l‘apprentissage de la lecture au CP par la
méthode syllabique, une évaluation au début du
CE1 pour la mise en place des PPRE, pour le
premier degré.

Pour les personnels, une forte majoration pour
les mutations aprés 5 ans d‘exercice et des
inspections plus fréquentes pour favoriser les

Les chiffres pour |’Académie.

8 colleges « ambition réussite ». 7 re-
tenus par le Ministére, 1 choisi par la
Recteur.

Pour ces 8 colleges, 26 enseignants
« supplémentaires » et 78 assistants
pédagogiques.

Les chiffres pour le département.

2 colleges « ambition réussite » et les
écoles qui y sont rattachés. La liste
définitive devrait étre arrétée avant
fin janvier...

Pour tous les autres, aucune info a ce
jour.

promotions (ce n‘est pas encore le grand choix
pour tous !).

6 - TROIS NOTIONS CLES :

* Concentration des moyens sur un nombre
réduit d‘établissements ;

* Mesures de remédiation visant L‘individu

plutét que le territoire ;

¢ Individualisation et méritocratie au lieu de la
réussite pour tous.

Ne nous y trompons pas, nous nous situons a
un tournant de l'histoire de la discrimination
positive : on donne une chance aux jeunes des
ZEP qui, s'ils savent la saisir, auront le droit de
déroger a la sectorisation (ce qui renforcera la
ghettoisation des quartiers)... les autres, ainsi
culpabilisés d'étre en échec, n'auront que la
perspective d'un apprentissage junior. Cette
réforme qui dit promouvoir «l'égalité des
chances~», concoure en fait a son contraire.

1500 recrutements en moins au concours PE

Alors que 13 200 départs a la retraite sont
prévus a la rentrée 2007 et que LINSEE
confirme la hausse démographique dans le
premier degré, le nombre de postes au
concours de professeurs des écoles baissera
pour la deuxieme année consécutive.

12 750 professeurs des écoles ont été recru-
tés lan passé, ils ne seront que 11 250 a
cette session 2005, soit 1500 recrutements en
moins.

Cette baisse entrainera un recrutement plus
important sur liste complémentaire. Ainsi des
milliers de jeunes sont déja directement
recrutés dans les écoles depuis de nombreu-
ses années : sans formation professionnelle,
ils doivent faire face a des situations souvent

tres difficiles et leur premier contact avec
les écoles est brutal. Cette situation n'est
tolérable, ni pour les jeunes enseignants, ni
bien slir pour les éléves dont la réussite sem-
ble, dans les faits, bien peu préoccuper le
Ministre de l'Education Nationale. Pour le
SNUipp, il faut augmenter de facon significa-
tive le nombre de postes au concours sur la
liste principale, pour anticiper les prochaines
rentrées en fonction des départs a la retraite
et couvrir tous les besoins des écoles. Au
moment ou les déclarations sur le non rem-
placement de la moitié des fonctionnaires
partant en retraite se font toujours plus insis-
tantes, les questions des recrutements des
jeunes enseignants seront au coeur de la
préparation de la prochaine rentrée scolaire.

Concours externes

Concours 2006

10 320

Concours externes spéciaux

130

postes Troisiémes concours

550

Seconds concours internes

238

premier degré

Seconds concours internes spéc.

12

Total

11 250

(REGARDS SUR)
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Salaires dans la Fonction publique

Des qu’il est question de salaires dans la Fonction Publique, le gouvernement oppose aux
revendications légitimes des fonctionnaires, des arguments inacceptables et un chantage entre emplois et salaires.
Les fédérations syndicales de la Fonction Publique entendent dans cette publication mettre en évidence les manipu-
lations, exposer la situation salariale réelle, montrer qu’il est possible et utile d’augmenter les salaires dans la Fonc-

PARLONS VRAI !

tion Publique.

L’évolution du pouvoir d’achat ne peut
étre mesurée qu’a partir du point d’indice.

Des indicateurs soigneusement choisis

Pour faire croire a des augmentations méme sans évolution du point
d’indice, le gouvernement utilise des instruments de mesure détour-
nés de leur finalité.

Pourquoi la Rémunération moyenne des personnels en place

(RMPP) n’est pas un indicateur pertinent pour mesurer |’évolution

du pouvoir d’achat des agents ?

La RMPP augmente automatiquement et permet d’afficher un « + »

méme en ’absence de revalorisation de la valeur du point ou de me-

sures catégorielles. Cet indicateur inclut en effet, les mesures géné-

rales d’augmentation du point d’indice pour l’année en cours et la

répercussion en année pleine des mesures de |’année précédente,

mais aussi

» L’effet des mesures catégorielles (revalorisation des grilles, reclas-
sements), trés souvent sectorielles, mais traduites sur la feuille de
paie moyenne, qui n’existe que virtuellement ;

« Les effets des déroulements de carriere, estimés forfaitairement ;

» Les effets de structure intégrant [’évolution du poids des différen-
tes catégories. Il prend en compte ’évolution des qualifications,
mais aussi les politiques de suppression d’emploi (par exemple plus
on supprime d’emplois en bas de la grille, plus la rémunération
moyenne augmente).

Il existe aussi un autre indicateur, le salaire Moyen par Téte (SMPT)
qui mesure le colit moyen d’un agent en intégrant les effets du rem-
placement des agents partis a la retraite par des personnels plus jeu-
nes, moins payés.

Selon ses besoins le gouvernement utilise [’'un ou ’autre

La RMPP affiche des « résultats » plus élevés. C’est ce qui lui vaut

d’étre mise en avant aujourd’hui.

Dans les deux cas, les données - qui peuvent avoir leur intérét en

terme d’études et de prévisions budgétaires - ne mesurent nullement

[’évolution réelle du pouvoir d’achat des agents de la Fonction publi-

que.

Le traitement indiciaire d’un fonctionnaire est le résultat d’une mul-

tiplication entre :

« Un indice - traduit en nombre de points - qui correspond a sa place
dans une grille en fonction de sa qualification, de sa carriere ;

» et la valeur de ce point d’indice. Cette valeur du point d’indice
est commune a l’ensemble des fonctionnaires dans l’ensemble de
la fonction publique.

La seule référence possible est la valeur du point

C’est aussi la valeur du point qui permet de comparer les traitements
des fonctionnaires a qualification équivalente. Ne pas se référer a la
valeur du point d’indice, c’est faire disparaitre la notion méme de
carriére. En effet, un avancement, une promotion, la reconnaissance
d’une qualification acquise, ne se traduiraient plus par un salaire plus
élevé, mais compenseraient en totalité ou en partie la perte du pou-
voir d’achat.
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La réalité de I’évolution
du pouvoir d’achat

Pouvoir d’achat de la valeur du point :

Evolution entre le 01/01/00 et le 31/12/04
par rapport a ’indice des prix hors tabac : - 5,6%

Evolution du pouvoir d'achat du point d'indice
(brut) base 100 en décembre 1999
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90,0 o
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Evohution conparés en ghicenemnt dupoint d “mdice
Fonwrtion Publiywe et desprix hors tshar

14

|
Ly
H
-+
H

13 O i
B sdares
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En cumulé, mois aprés mois, les pertes de
pouvoir d’achat sur la période représentent
’équivalent de plus d’un mois et demi de
traitement.

Pour les retraites, l'indexation sur les prix
s’est faite en 2004 sans remise a niveau de
leur valeur et laisse les retraités a ’écart de
toute progression du niveau de vie.

Cette évaluation en brut n’intégre pas la
hausse des prélévements : pour les actifs,
au 1% janvier 2005, l’élargissement de |’as-
siette de la C.S.G. et du C.R.D.S. de 95 a 97
% de la rémunération brute et la cotisation
pour la retraite additionnelle (5 % sur un
montant plafonné a 20 % du traitement indi-
ciaire) ; pour les retraités, |’augmentation
du taux de la C.S.G. de 6,2 a 6,6 %.
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Salaires dans la Fonction publique

2005 : nos actions ont permis de maintenir
le pouvoir d’achat sur I’année

Alors que le gouvernement avait clos les discussions sala-
riales en décembre 2004 par ’annonce d’une mesure gé-
nérale de 0,5% en février et 0,5% en novembre, les gréves
unitaires du 20 janvier et du 10 mars, les manifestations
du 10 février, la convergence de nos revendications avec
celles des salariés du privé 'ont contraint a revoir cette
décision. L’évolution de l’indice de rémunération a été
portée au niveau de la prévision d’inflation.

Cette décision, arrachée par notre détermination n’allait
pas de soi. La création de l’indemnité exceptionnelle de
sommet de grade, qui a oublié les non titulaires et ceux
qui ont changé de corps sans changer d’indice, et prétend
compenser la perte de pouvoir d’achat de ceux qui ne
bénéficient plus d’avancement d’échelon, le prouve. Au-
jourd’hui, le ministre propose de la généraliser !

Les mesures pour la catégorie C :
beaucoup de bruit pour pas grand chose

L’obligation récurrente d’augmenter le minimum de ré-
munération pour le porter au niveau du SMIC, sans reléve-
ment de ’ensemble de la grille a conduit a un écrasement
insupportable. Par exemple, du premier au dernier éche-
lon de U’échelle 3, il n’y a que 61 points d’indice (INM). La
progression indiciaire dans |’échelle 4 est de 26%, celle de
’échelle 5 de 35%. La fusion des échelles 2 et 3 a été
réalisée avec une telle parcimonie que les gains indiciai-
res s’averent tout a fait limités. Les personnels concernés
ont raison d’étre mécontents.
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PARLONS VRAI !

Ovui, il est possible d’augmenter les
salaires dans la Fonction publique

Contrairement a ce qui ressort de la campagne de dé-
sinformation menée par les pouvoirs publics, la part
des richesses produites dans le pays, mesurée par le
PIB, consacrée aux rémunérations des agents de ’Etat
ne cesse de reculer. Entre 1999 et 2003, elle est pas-
sée de 4,38 % a 4,25 % (0,13 points qui représentent
quelque 2 milliards d’Euros soit prés de 3 % de la
masse salariale).

Le gouvernement s’est lui-méme enfermé dans un cer-
tain nombre de contradictions, par son choix délibéré
de se priver de recettes au travers d’une politique fis-
cale ni juste ni justifiée, qui ignore les besoins de soli-
darité et ceux des services publics.

Par exemple, entre le « bouclier fiscal » et les exoné-
rations sur les actions, les études les plus réalistes es-
timent que 25000 a 30000 foyers assujettis a ’impot
de solidarité sur la fortune bénéficieront d’un gain de
300 a 400 millions d’Euros. Les exonérations de cotisa-
tions patronales, dont Uefficacité pour la création
d’emplois reste a prouver, colitent chaque année 23
milliards d’Euros et jouent contre [’augmentation des
salaires.

Le gouvernement nous propose d’accepter une réduc-
tion du nombre d’emplois pour augmenter les salaires.
Notre expérience dément cette opposition entre em-
plois et salaires. Nous connaissons aujourd’hui baisse
de Uemploi et baisse des salaires.

Lecture : sur laxe de droite, le pouvoir dachat du
salaire moyen dans la FPE (il ne mesure pas I€volu-
tion du salaire individuel, son augmentation sur les
années 90 est largement due aux mesures de reva-
lorisation (enseignants 1989 et Durafour 1991). Sur
laxe de gauche, les effectifs de la FPE. On constate
gue les deux évoluent dans le méme sens.

C'est inacceptable au regard des besoins du service
public.

Incohérent au regard de la situation de I'emploi.
Inconséquent au regard du role de I'emploi dans la
croissance.

Les salaires sont un élément de la croissance par la
consommation. Ils influent ainsi sur I'emploi et sur
les recettes fiscales et les ressources de la protection
sociale.

Augmenter les salaires des fonctionnaires,
comme d’ailleurs ceux de I'ensemble des sala-
riés, c'est socialement juste, et c’est économi-
quement efficace.

(REGARDS SUR)




Loi sur le handicap et évolutions dans I’AlS

La LOI n°2005-102 du 11 février 2005 pour |’égalité des droits et des chances, la
participation et la citoyenneté des personnes handicapées est entrée en vigueur

le 1er janvier 2006.

Si cette loi apporte un
droit nouveau qui vise
a la scolarisation de
tous les enfants, elle
intervient dans un
contexte de
restrictions
budgétaires et de mise
en place de la loi
Fillon et du plan de
cohésion sociale.

La mise en place
progressive de cette
loi va changer le
quotidien des écoles
et de nos pratiques.

A moyens constants,
elle va constituer

une difficulté majeure
pour le systéme
éducatif...

Les derniéres
dispositions parues le
31 décembre (!) sont
tres préoccupantes.

MDPH : Ou en est-on
dans le département ?
Le GIP a été créé le 2
décembre 2005.

Le Conseil général a re-
cruté une directrice pour
la MDPH : Lucia GAUDIN
secondée par Jean Luc
BAILLY.

Des locaux ont été trouvés
57 bis rue du Dr Maunoury
CHARTRES.

(accessibilité a ces lo-
caux a ’étage est plus
que difficile et a été dé-
noncée par les associa-
tions de personnes handi-
capées).

Le décret n° 2005-1587 du 19 décembre 2005

publié au J.O. le 20 décembre 2005...

C’est pendant les vacances scolaires de la
fin d’année civile 2005 que le gouverne-
ment publie un décret (n° 2005-1587 du 19
décembre 2005).

Ce décret forme lossature des articles
R146-16 a R146-27 du CODE DE L’ACTION
SOCIALE ET DES FAMILLES qui créent les
conditions statutaires de la Maison Départe-
mentale des Personnes Handicapées dont
nous parlerons a ’avenir sous le vocable de
«M.D.P.H.».

La MDPH sera un groupement d’intérét
public (GIP), présidé par le président du
Conseil Général. Nous attirons ’attention
sur cette date tardive de parution, parce
que la MDPH reprend les attributions de la

COTOREP (commission technique d’orienta-
tion et de reclassement professionnel) et
de la CDES commission départementale de
’éducation spéciale) des le 1er janvier
2006.

La COTOREP avait en charge les dossiers
des personnes handicapées majeures, pen-
dant que la CDES suivait les dossiers des
mineurs.

C’est maintenant une seule et méme
commission qui aura en charge la totalité
des dossiers : la Commission des droits et
de ’autonomie des personnes handicapées
(CDA) mise en place par les articles L 241-5
a L 241-11 du code de ’action sociale.

Des changements importants...a moyens constants...sur fond de Loi Fillon et

de plan de cohésion sociale doté d’un

Au-deld du désengagement de [’Etat en
direction du Conseil Général, la transforma-
tion du dispositif et des missions risque de
modifier les conditions de scolarisation des
éléves relevant du handicap, les missions et
la place des différents personnels, mais
aussi le traitement et la réponse aux éle-
ves en grande difficulte.

Les secrétaires CCPE avaient aussi un role
important dans les circonscriptions quant
au suivi des éleves en grande difficulté. Les
CCPE et CCSD, émanations des CDES,
n’existeront plus dans le nouveau dispositif.
Tout le travail de suivi de la difficulté sco-
laire est renvoyé a ’équipe éducative par
le décret D. n° 2005-1014 du 24-8-2005
(Tiens ! Encore un décret paru pendant des
vacances scolaires!) sur les dispositifs
d’aide et de soutien pour la réussite des
éléves a l’école : (...) A tout moment de la
scolarité élémentaire, lorsqu’il apparait
qu’un éleve ne sera pas en mesure de mai-
triser les connaissances et les compétences
indispensables a la fin du cycle, le direc-
teur d’école propose aux parents ou au re-
présentant légal de ’enfant de mettre en
place un dispositif de soutien, notamment
un programme personnalisé de réussite
éducative (PPRE).

Un document, préalablement discuté avec
les parents de [’éléve ou son représentant

Numéro 29 - JANVIER 2006

programme de réussite éducative...

légal, précise les formes d’aides mises en
oeuvre pendant le temps scolaire ainsi que,
le cas échéant, celles qui sont proposées a
la famille en dehors du temps scolaire. Il
définit un projet individualisé qui devra
permettre d’évaluer régulierement la pro-
gression de ’éleve....

D’un coté, le traitement de la difficulté
scolaire tend a étre «externalisé» avec le
programme de réussite éducative du plan
Borloo qui laisse les éléves dans les classes
et les propose a des dispositifs extérieurs le
soir, de lautre ’école prend en charge la
scolarisation - légitime, faut-il le rappe-
ler ?- des enfants handicapés ; le tout sans
moyen supplémentaire ?

Il ne s’agit pas d’incohérences mais de
choix politiques. Il y a une cohérence dans
le renvoi vers la collectivité territoriale au
niveau de la commune pour le traitement
de la difficulté scolaire, le glissement vers
le Conseil Général de la prise en charge du
suivi des dossiers des personnes handica-
pées, et le transfert au niveau régional du
programme interdépartemental de prise en
charge de Uoffre sanitaire et médicoso-
ciale.

Cette cohérence trouve son ciment dans
le désengagement prog