Madame, Monsieur,

La législation reconnaît à tous les salariés le droit à l’information syndicale. 

Dans les écoles, ce droit prend la forme d’une demi-journée qui aura lieu le mercredi...... ........................ matin.
En conséquence, nous vous demandons dans la mesure du possible de garder votre enfant à la maison ce jour. Si vous n'avez aucune possibilité de garde, votre enfant sera accueilli dans une autre classe de l'école. 
 

Merci de votre compréhension.

